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ANTECEDENTES 
 
Din Automatización es una empresa de Soluciones Integrales en Ingeniería que ha logrado 
establecer relaciones directas y sólidas con los fabricantes, ofreciendo todos los beneficios que 
esto representa para sus clientes.  Fue creada con la intención de satisfacer las necesidades de 
modernización y automatización de Plantas industriales con vasta experiencia en 
instrumentación distribuyendo productos de innovación tecnológica y alta calidad. 
 
Din Automatización es una empresa responsable y comprometida con la sociedad sembrando 
en cada uno de nuestros colaboradores la inquietud de ser cada día mejor, en cualquier aspecto 
de la vida y promoviendo la formación integral del empresario y su responsabilidad social a través 
del asesoramiento en el diseño, formulación e implementación de planes de Responsabilidad 
social. 
 
Desde más de veinte años, nos impulsa el interés de contribuir al establecimiento de una gestión 
empresarial con principios éticos, que reconozca los impactos que genera o le pueden generar 
sus distintos grupos de interés, así como el medio ambiente y el sector gubernamental. Por ello, 
continuamos trabajando en la difusión y promoción de la Responsabilidad Social Empresarial en 
el Perú. 
 
 
 

VALORES Y PRINCIPIOS 
 
Misión: 
Proveer soluciones integrales de automatización que permitan que los procesos productivos de 
cualquier industria sean más rápidos, más eficientes, más confiables y más económicos. 
 
Visión: 
Ser la primera y mejor opción para el análisis, implementación y ejecución de soluciones 
integrales a las necesidades de automatización y modernización de procesos industriales. 
 
Filosofía: 
Din Automatización se anticipa a las necesidades de sus clientes, como prioridad en los negocios. 
Din Automatización brinda un trato humano y de respeto en cada relación con sus clientes y 
proveedores, lo que garantiza relaciones estables y a largo plazo. 
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POLÍTICA Y PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 

Estamos comprometidos en ser una empresa socialmente responsable tanto con nuestros 
clientes, trabajadores, proveedores, el medio ambiente y la sociedad en general, buscando 
aportar un compromiso de desarrollo sostenible mediante un crecimiento equilibrado en lo 
económico, social y el medio ambiente, integrando a sus colaboradores, clientes y proveedores 
a contribuir de esta manera a la creación de un valor para la sociedad, mediante las siguientes 
acciones: 

 

• Favorecer la consecución de objetivos estratégicos mediante prácticas responsables. 

• Impulsar la innovación en la oferta y los procesos de la empresa 

• Promover integración de criterios sociales y medioambientales en la toma de 
decisiones de la Compañía. 

• Asegurar la seguridad de la información en términos de confidencialidad e integridad tal 
y como se especifica en nuestro código de ética. 

• Prevenir y evitar que la tecnología se aplique a prácticas de conductas ilícitas 

• Cumplimiento del Código de Ética de la empresa. 

• Mantener una comunicación responsable, fluida y bidireccional entre los colaboradores 
de la empresa, clientes y proveedores. 

• Promover la diversidad y la igualdad de oportunidades para todos los colaboradores de 
la empresa 

• Promover la seguridad y la salud de todos colaboradores de la empresa 

• En la ejecución de nuestros proyectos fomentamos la contratación de trabajadores 
locales, así como la adquisición de servicios y bienes locales. 

• Compromiso con el medio ambiente 

• Contribuir a una mejor gestión de los recursos ambientales y a la lucha contra el 
cambio climático. 

• Promover la eficiencia energética en las instalaciones de la empresa. 


